
Vast bureau Huldenberg
overzichtslijst van de beslissingen van 

donderdag 20 november 2025

Algemeen

1. Goedkeuring verslag van de zitting van het vast bureau van 13 november 2025.

Besluit
Het vast bureau keurt het verslag van de zitting van het vast bureau van 13 november 2025 goed.

Financiën

2. Bestelbons

Besluit
De bestellijst van 20 november 2025 wordt goedgekeurd.

3. Lijst kosten

Besluit
De lijst van goed te keuren kosten van 20 november 2025 wordt goedgekeurd.

HRM

4. Vrijwilligersovereenkomst in het lokaal dienstencentrum

Besluit
Het vast bureau stelt een vrijwilliger aan voor het lokaal dienstencentrum.

5. Vacantverklaring voor de functie van deeltijds 60% administratief medewerker onthaal C1-C3 via 
een overeenkomst van onbepaalde duur- samenstelling jury en bepalen examendatum via 
aanwerving.

Besluit
Het vast bureau beslist de vacantverklaring, samenstelling jury en examendatum voor de betrekking van deeltijds 
60% administratief medewerker onthaal C1-C3 via een overeenkomst van onbepaalde duur via aanwerving.

Sociale dienst

6. Samenwerkingsovereenkomst voor de inzet van een arbeidstrajectbegeleider door IGO DIV

Besluit



2

Het vast bureau neemt kennis van de ontwerp samenwerkingsovereenkomst met IGO in kader met betrekking tot 
de uitbreiding naar een halftijdse arbeidstrajectbegeleider bij de sociale dienst. 
Het vast bureau is principieel akkoord om de samenwerkingsovereenkomst, na goedkeuring van de budgetten 
van de meerjarenplanning, te agenderen op de raad voor maatschappelijk welzijn van 18 december 2025.

7. Bewindvoering - mandaat in rechte op te treden

Besluit
Binnen het kader van bewindvoeringsdossier verleent het vast bureau aan zijn personeelsleden Celien Van San en 
Simon De Ridder een bijzonder mandaat om namens het OCMW in rechte te mogen verschijnen.

Zorg, senioren en lokaal dienstencentrum

8. Lokaal sociaal beleidsplan 2026 - 2031

Besluit
Het vast bureau keurt principieel het lokaal sociaal beleidsplan 2026 - 2031 principieel goed, mits goedkeuring 
van de bijhorende budgetten in de meerjarenplanning 2026 - 2031, en legt het ter goedkeuring voor aan de 
OCMW-raad. 

9. Aanpassing reglement mantelzorgpremie

Besluit
Het vast bureau keurt het reglement 'Mantelzorgpremie' principieel goed en legt dit voor aan de OCMW-raad. 

Aankopen, overheidsopdrachten en contracten

10. Sinterklaasattentie personeel 2025

Besluit
Het vast bureau beslist een Sinterklaasattentie aan te kopen voor het personeel.

Geïnteresseerden kunnen de beslissingen die op deze lijst vermeld zijn, inkijken op het gemeentehuis, 
Gemeenteplein 1, 3040 Huldenberg na het maken van een afspraak bij de algemeen directeur. Dat kan 
telefonisch op 02 688 30 40 of per e-mail op info@huldenberg.be.

Caroline Peters
Algemeen Directeur

Danny Vangoidtsenhoven
Voorzitter


