HULDENBERG

Vast bureau Huldenberg

I'l' overzichtslijst van de beslissingen van

donderdag 16 juni 2022

Algemeen

1. Goedkeuring verslag van de zitting van het vast bureau van 8 juni 2022.

Besluit

Het vast bureau keurt het verslag van de zitting van het vast bureau van 8 juni 2022 goed.

Financién

2. Bestelbons

Besluit
De bestellijst van 16 juni 2022 wordt goedgekeurd.

3. Lijst kosten

Besluit

De lijst van goed te keuren kosten van 16 juni 2022 wordt goedgekeurd.

4. Lijst opbrengsten

Besluit
De lijst van opbrengsten van 16 juni 2022 wordt goedgekeurd.

HRM

5. Kennisname besluiten algemeen directeur van 16 juni 2022

Besluit

Het vast bureau neemt kennis van de besluiten van de algemeen directeur van 16 juni 2022

6. Vacantverklaring en samenstelling jury hoofddeskundige beleid, lokale economie en onderwijs B4-

B5 - voltijds in contractueel verband.

Besluit

De contractuele voltijdse betrekking van hoofddeskundige beleid, lokale economie en onderwijs B4-B5

onbepaalde duur in contractueel wordt open verklaard via aanwerving



7. Bepalen examendatum voor hoofddeskundige beleid, lokale economie en onderwijs B4-B5 - voltijds
- contractueel verband.

Besluit
Het vast bureau beslist een examendatum voor de betrekking hoofddeskundige beleid, lokale economie en
onderwijs B4-B5 - voltijds in contractueel verband.

8. Intrekking aanvraag onbetaald verlof diensthoofd interne beheers- en beleidszaken - statutair Ala-
A3a - op proef en ontslag voor de functie deskundige beleid, GIS en onderwijs.

Besluit
Het onbetaald verlof als deskundige beleid, GIS, onderwijs en lokale economie B1-B3 wordt ingetrokken en het
verzoek tot ontslag wordt ingewilligd vanaf 16 juni 2022.

Geinteresseerden kunnen de beslissingen die op deze lijst vermeld zijn, inkijken op het gemeentehuis,
Gemeenteplein 1, 3040 Huldenberg na het maken van een afspraak bij de algemeen directeur. Dat kan
telefonisch op 02 688 30 40 of per e-mail op info@huldenberg.be.

Caroline Peters Danny Vangoidtsenhoven
Algemeen Directeur Voorzitter Vast Bureau



