PROTOCOL ONDERHANDELINGSCOMITE VAN 8 januari 2024
Werden per mail op 12 oktober 2023, met update op 14 december 2023 (wijziging startuur vergadering), uitgenodigd voor onderhandeling op 8 januari 2024:
Vakbondsafgevaardigden:






Sven De Guise


- ACV Openbare Diensten
Anne Schuermans

- ACOD-LRB
Anja Willems


- ACOD-LRB

Jos Vanherwegen

- VSOA-LRB

Afvaardiging voor het lokaal bestuur Huldenberg:
Danny Vangoidtsenhoven
- burgemeester

Kamil Muyldermans

- eerste schepen
Greta Veeckmans

- schepen en voorzitter van het 
bijzonder comité voor de sociale dienst
Caroline Peters

- algemeen directeur
Hilde De Keyser

- financieel directeur
Aanwezigen:

Sven De Guise


- ACV Openbare Diensten

Anja Willems


- ACOD-LRB

Greta Veeckmans

- schepen en voorzitter van het 

bijzonder comité voor de sociale dienst
Caroline Peters

- algemeen directeur

Hilde De Keyser

- financieel directeur

Verontschuldigd:

Danny  Vangoidtsenhoven
- burgemeester

Jos Vanherwegen

- VSOA-LRB

Danny Vangoidtsenhoven
- burgemeester
Kamil Muyldermans

- eerste schepen
Aanvang van de onderhandeling: 14.30 uur.
DAGORDE: Aanpassingen rechtspositieregelingen en arbeidsreglement lokaal bestuur Huldenberg
Op 18 december 2023 werden aan hogervermelde betrokkenen per e-mail volgende documenten toegestuurd :
1. Arbeidsreglement van het statutair en contractueel personeel (gewijzigd)

2. Rechtspositieregeling voor het personeel (gewijzigd)

3. Rechtspositieregeling jobstudenten (nieuw)

4. Rechtspositieregeling voor het OCMW-cliënteel tewerkgesteld i.h.k.v. art. 60§7 van de OCMW-wet (nieuw)

5. Ontwerp van gemeenteraads- en OCMW-raadsbesluit, zitting 25/01/2024

6. MAT-besluiten van 25/9/2023 en 27/11/2023
Het onderhandelingscomité neemt kennis van de hogervermelde documenten. 

Het onderhandelingscomité beslist volgende aanpassingen uit te voeren : 
1. Arbeidsreglement

· Art. 1 : verwijzen naar RPR jobstudenten

· Art. 8 : 4 dagen die niet kunnen geweigerd worden, worden behouden

· Art. 12 : afwezigheid van 1 dag zonder doktersattest is beperkt tot maximum 3 dagen. Na overleg wordt er nog gemaild met ACV gezien wij de beperking niet wensen in te voeren. De maximum wordt dus niet ingevoerd. 

· Art. 23 : voor contractuele wordt de laatste zin geschrapt in verband met de hoorplicht aangezien het een verplichting is.

· Art. 24 : toelichting dat bij ontslag enkel gerechtelijke procedure mogelijk is ivm schadevergoeding.

· Art. 27 : bij sanctioneren verduidelijken naar de aanstellende overheid of gedelegeerden.

· Bijlage 3 punt 2.5. : ook hier de 4 dagen behouden 

· Bijlage 3 punt 4.2.1.: Zin van werkledij buiten werkuren schrappen.

· Bijlage 6 : blz 7 : bereikbaarheidsverplichting enkel bij permanentie en vaste uurrooster

· Bijlage 6 blz 26 : foto’s aanpassen aan huidige versie van windows

· Bijlage 9 : ivm thuiswerken zijn de vakbonden tevreden dat de veroeding wordt uitgebreid van 20€/maand naar 12,5€/week.

· Bijlage 10 : Fietslease ; indien de fietslease vroegtijdig wordt stopgezet buiten de wil van de werknemer (vb overlijden of afschaffing dienst) worden de resterende kosten ten laste genomen door het bestuur.

· Bijlage 13 : EHBO niet enkel personen vermelden maar ook de locaties.

2. RPR gemeente- en OCMW-personeel

· Art3§2 : De vakbonden vinden het positief dat niveau E geschrapt is

· Art. 3§4 : behouden zoals voordien

· Art 14 pt3 : bij voorkeur 1/3 externen behouden

· Art. 32 ter : 6 maanden plus mogelijke verlenging met 6 maanden in plaats van 12 maanden.

· Art. 38 en volgende : vakbonden geven ivm ontslagdecreet een niet akkoord protocol.
· Ivm opvolggesprekkken uiten de vakbonden hun bezorgdheid ivm beperking van de periode voor de formele procedure.

· Art 109§2 : schrappen

· Art 112§2 : datum toevoegen miv 01/02/2024.

· Art. 120-134 : vakbonden uiten hun tevredenheid

· Art. 146§3 : behouden en 2 jaar in plaats van 6 maanden
· Art 149 : vakbonden vragen om in deze situatie zoveel mogelijk te verplaatsen in de plaats van ontslag.

· Art 163 ter : schrappen

· Art. 177 : Bij bevordering naar 4-5 ook binnen het niveau de toekenning uitkeren.

· Art. 187§2 : in plaats van telkens de bedragen aan te passen wordt er verwezen naar de wetgeving.

· Art. 196§1 : vakbonden vraagt om geen onderscheid te maken met personen die in het weekend werken. Bestuur behoudt regeling.

· Art. 231§3 : ook hier 4 dagen behouden

· Art. 231 bis : toevoegen dat de opgebouwde bijkomende vakantiedagen wordt uitbetaald.

· Art. 234 en 235§2 : vakbonden uiten hun tevredenheid.

· Art. 257 : aanpassen aan de wetgeving.

· Art. 296 : moeten nog correct gezet worden

3. RPR jobstudenten : 

· Art. 6 : niveau C uitbetalen vinden de vakbonden niet correct ten opzichte van personeel dienst WEB
· Art. 7 : ook hier opmerking over maximum 3 dagen zonder attest waar bestuur beslist om geen beperking in te voeren.

4. RPR artikel 60

· Art. 2 : aanpassen aan wetgeving

Het protocol van de onderhandeling wordt afgesloten met akkoord met uitsluiting van het ontslagdecreet.
Huldenberg, 8 januari 2024
Namens het onderhandelingscomité,

De algemeen directeur,



De voorzitter,
C. PETERS





D. VANGOIDTSENHOVEN
ACV Openbare Diensten

ACOD-LRB




S. De Guise



A. WILLEMS



