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Afwezig:

Uitzonderlijke aanpassing rechtspositieregeling en arbeidsreglement

Voorgeschiedenis

Gemeenteraadsbesluit van 24 juni 2021 over de goedkeuring van een aanpassing aan de
rechtspositieregeling voor het personeel.

Gemeenteraadsbesluit van 30 september 2021 over de vaststelling van het arbeidsreglement voor
het personeel.

MAT-besluit van 3 mei 2022 over het opnemen van fietslease in de rechtspositieregeling.
Collegebesluit van 12 mei 2022 over het principieel akkoord om gebruik te maken van de nieuwe
mogelijkheid die het BVR van 12 maart 2021 geeft om fietslease aan het personeel aan te bieden.
MAT-besluit van 31 mei 2022 over de aanpassing van de rechtspositieregeling en het
arbeidsreglement, zijnde de toevoeging van de mogelijkheid tot fietslease en een aantal
aanpassingen in functie van gewijzigde regelgeving.

Gemeenteraadsbesluit van 23 juni 2022 aanpassing rechtspositieregeling en arbeidsreglement.

Feiten en context

De mogelijkheid tot fietslease werd opgenomen te worden in de lokale rechtspositieregeling en in
het arbeidsreglement.

Het arbeidsreglement wordt uitgebreid met een bijlage 10 die de fietspolicy omvat in het kader van
fietslease.

De uiterste besteldatum die hierin werd opgenomen was 15 oktober.

Juridische gronden

Artikels 137 en 176 van het BVR RPR die het mogelijk maken om als lokaal bestuur leasefietsen ter
beschikking te stellen aan personeelsleden mits een inhouding op de eindejaarspremie en/of het
inzetten van vakantiedagen.

Artikels 133-137 van het BVR RPR m.b.t. de wijzigingen van de eindejaarstoelage.

Artikel 164 van het BVR RPR m.b.t. de gelijkgestelling van de speedpedelec.

Argumentatie

De timing was kort en 15 oktober was voor velen niet haalbaar om een bestelbon te ontvangen van
de fietshandelaar. Wegens informaticaproblemen was de fietsleasetoepassing ook niet altijd
toegankelijk.



Er zijn onder het personeel veel geinteresseerden in fietsleasing. Omdat het voor de mensen nieuw is
en we iedereen de kans willen geven om op fietsleasing te kunnen ingaan is het wenselijk dat de
uiterste besteldatum uitzonderlijk verlaat wordt naar 15 november.

Besluit
Publieke stemming: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1:

De rechtspositieregeling en het arbeidsreglement voor het personeel van gemeente en OCMW
Huldenberg werd vastgesteld en maakt integraal deel uit van deze beslissing.

Artikel 2:

De uiterste besteldatum, zijnde 15 oktober wordt éénmalig verlengd naar 15 november.
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