









BIJLAGE 10

Cafetariaplan




Bijlage 10 aan het arbeidsreglement goedgekeurd door de gemeente- en OCMW-raad op 23/06/2022, 25/01/2024, 24/10/2024 en 26/02/2026





Cafetariaplan - inleiding

Het lokaal bestuur Huldenberg biedt haar werknemers flexibele loonvoordelen, ook cafetariaplan genoemd. Door dit cafetariaplan kan de werknemer zelf zijn extralegale voordelen kiezen in functie van je behoeften.

Bovenop de reeds bestaande fietslease (zie verder) wordt dit cafetariaplan nu uitgebreid met een gezondheidsplan. 

Voor zowel fietslease als het gezondheidsplan kan de werknemer, indien hij dit wenst, (een deel van) zijn eindejaarstoelage inzetten. 

Bovenop de uitleg hierna organiseert de dienst HRM jaarlijks een infovergadering over het cafetariaplan zodat geïnteresseerde werknemers optimaal geïnformeerd worden. 

[bookmark: _Toc178775683]Reglement verzekeringsplan

[bookmark: _Toc178775684][bookmark: _Toc178842159]Inleiding

Het lokaal bestuur Huldenberg wenst haar personeelsleden verzekeringsoplossingen aan te bieden voor henzelf en eventueel hun gezinsleden.

Enerzijds wordt aan de werknemer de mogelijkheid gegeven om voor zichzelf en zijn gezinsleden een ambulante kostenverzekering af te sluiten.  
Anderzijds wordt het voor de gezinsleden mogelijk om toe te treden tot de (collectieve) hospitalisatieverzekering. 
Dit laatste was reeds mogelijk via eigen/individuele financiering, maar vanaf nu zal dit mogelijk zijn door de inzet van de (gedeeltelijke) eindejaarstoelage, naar analogie met fietslease. 

Personeelsleden die dit wensen kunnen dus vrijwillig hun eindejaarstoelage (gedeeltelijk) inruilen tegen een budget voor aansluiting van hun gezinsleden aan de (collectieve) hospitalisatieverzekering en/of aansluiting van zichzelf en eventueel hun gezinsleden aan de ambulante kostenverzekering.

De ambulante kostenverzekering heet Ambuflex Plus en zal voor het leescomfort verder in deze tekst zo benoemd worden. Als we het over zowel de (collectieve) hospitalisatieverzekering als de ambulante kostenverzekering hebben, benoemen we dit het gezondheidsplan.

Het gezondheidsplan wordt aangeboden via Vanbreda Risk & Benefits.

De modaliteiten en voorwaarden worden hieronder gestipuleerd.





[bookmark: _Toc178775685][bookmark: _Toc178842160]Voor wie?

De toetreding tot het gezondheidsplan gebeurt volledig op vrijwillige basis. Elke werknemer die voldoet aan de hieronder vermelde voorwaarden kan steeds vrij en autonoom beslissen om al dan niet in te stappen.

Aan alle personeelsleden (arbeiders en bedienden) met een arbeidsovereenkomst van (on)bepaalde duur of met een statutaire aanstelling wordt de mogelijkheid geboden om een budgetbepaling te doen. 

Volgende personeelsleden worden uitgesloten van de mogelijkheid om een gezondheidsplan aan te gaan en zullen bijgevolg geen budgetraming kunnen laten opmaken:

· Personeelsleden met loonbeslag, collectieve schuldenregeling, loonoverdracht.
· Personeelsleden die minder dan zes maanden in dienst zijn op datum van het instapmoment van  1 oktober t.e.m. 30 november.
· Personeelsleden met een arbeidsovereenkomst van bepaalde duur, met een arbeidsovereenkomst voor een bepaalde opdracht of met een vervangingsovereenkomst van (on)bepaalde duur waarvan de duurtijd geen 12 maanden bedraagt 
· Personeelsleden in een opzegperiode.
· Personeelsleden die onbetaald verlof opnemen zoals voorzien onder art. 258 § 1, pt 2 en 3.
· Personeel dat niet onder de lokale rechtspositieregeling valt zoals gelegenheidsmedewerkers, OCMW-cliënten die met toepassing van artikel 60 §7, van de organieke wet betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn van 8 juli 1976 tijdelijk tewerkgesteld worden in een betrekking bij het OCMW of ter beschikking gesteld worden van een derde.

Personeelsleden die wensen toe te treden beschikken over voldoende budget voor de vereiste bijdrage voor de jaarpremie(s).

[bookmark: _Toc178842161]Waaruit bestaat het gezondheidsplan?

0. [bookmark: _Toc178775687][bookmark: _Toc178842162][bookmark: _Toc178842704](Collectieve) hospitalisatieverzekering

Deze verzekering komt tussen in de kosten die in verband staan met een hospitalisatie of een ernstige ziekte.  Voor verdere uitleg verwijzen we naar de  polisvoorwaarden die verzekeraar Axa ons jaarlijks bezorgt op 1 januari en die op @effenaf gepubliceerd zijn. 


0. [bookmark: _Toc178775688][bookmark: _Toc178842163][bookmark: _Toc178842705]Ambuflex Plus

Heel wat medische kosten worden niet terugbetaald via de collectieve hospitalisatieverzekering. We denken hierbij aan raadplegingen bij een huisarts, tandarts of specialist, kinesitherapie, apothekerskosten, orthodontie, tandprothesen, brillen, … enz. Deze kosten worden ambulante kosten genoemd en kunnen vergoed worden via de Ambuflex Plus verzekering

Ambuflex Plus bestaat uit twee onderdelen:

1. De basiswaarborg ambulante zorgen
2. De uitbreiding optical & dental.

Voor gedetailleerde uitleg over de aangeboden dekking en de geplafonneerde terugbetalingen verwijzen we naar de info- en tarieffiche van Vanbreda Risk & Benefits, gepubliceerd op @effenaf. 

[bookmark: _Toc178775689][bookmark: _Toc178842164]Aansluitingsvoorwaarden

[bookmark: _Toc178775690][bookmark: _Toc178842165][bookmark: _Toc178842706]4.1. (Collectieve) hospitalisatieverzekering

Voor de personeelsleden zijn er geen medische formaliteiten noch wachttijden. Voor gezinsleden zijn er evenmin medische formaliteiten, maar kan een wachttijd van 3 maanden van toepassing zijn.

[bookmark: _Toc178775691][bookmark: _Toc178842166][bookmark: _Toc178842707]4.2. Ambuflex Plus

Er zijn geen medische formaliteiten noch wachttijden.

Aansluiting kan enkel op de jaarlijkse vervaldag en voor een periode van 12 maanden.

[bookmark: _Toc178775692][bookmark: _Toc178842167]Keuzemogelijkheden

[bookmark: _Toc178775693][bookmark: _Toc178842168][bookmark: _Toc178842708]5.1. (Collectieve) hospitalisatieverzekering

Het personeelslid met gezinsleden kan ervoor kiezen één of meerdere gezinsleden aan te sluiten bij de collectieve hospitalisatieverzekering.

Voor de eigen aansluiting moet het personeelslid in principe zijn budget via de eindejaarstoelage niet aanspreken omdat het bestuur de premie betaalt voor eigen personeelsleden. We verwijzen hieromtrent naar artikel 219 van de rechtspositieregeling.

[bookmark: _Toc178775694][bookmark: _Toc178842169][bookmark: _Toc178842709]5.2. Ambuflex Plus

Volgende combinaties zijn mogelijk :

· Enkel de basiswaarborg ambulante zorgen voor jezelf
· Enkel de basiswaarborg ambulante zorgen voor jezelf en je gezinsleden
· Zowel basiswaarborg ambulante zorgen + uitbreiding optical & dental voor jezelf
· Zowel basiswaarborg ambulante zorgen + uitbreiding optical & dental voor jezelf en je gezinsleden

Enkel kiezen voor optical & dentical voor jezelf en/of je gezinsleden is niet mogelijk.

[bookmark: _Toc178775695][bookmark: _Toc178842170]Jaarlijkse premie

Jaarlijks moet een premie betaald worden aan Vanbreda Risk & Benefits voor het gekozen gezondheidsplan. Het bestuur betaalt de premie(s) aan Vanbreda Risk & Benefits en houdt deze in op de eindejaarstoelage van de werknemer. Welke premie(s) maximaal mogelijk is/zijn en wat het totale budget is, wordt individueel vastgelegd.

Het totale mogelijke theoretische budget wordt bepaald op basis van volgende maatstaven:

Eindejaarspremie: het budget voor de eindejaarspremie dient vastgesteld te worden vooraleer de referentieperiode voor de vaststelling ervan aanvat. 

De jaarlijkse premies voor de aansluiting van gezinsleden aan de (collectieve) hospitalisatieverzekering vind je terug in de  polisvoorwaarden van Axa die op @effenaf gepubliceerd zijn.

De jaarlijkse premies voor de aansluiting van jezelf en/of gezinsleden aan Ambuflex Plus vind je terug in de tarieffiche van Vanbreda, gepubliceerd op @effenaf.

[bookmark: _Toc178775696][bookmark: _Toc178842171]Start van het verzekeringsplan

Omdat de hoogte van het beschikbare theoretische budget afhankelijk is van verschillende parameters is het voor de personeelsleden mogelijk om een budgetraming/simulatie aan te vragen via de tool “Gezondheid” van Cipal-Schaubroeck. Het budget wordt in de gezondheidstool bekend gemaakt vanaf 1 oktober t.e.m. 30 november.  Personeelsleden die niet beschikken over deze tool kunnen terecht op de dienst HRM. Via de gezondheidstool kan de werknemer een offerte aanvragen. De dienst HRM verifieert of er aan alle modaliteiten voldaan wordt en of de gekozen verzekering(en) past/passen binnen het vastgestelde budget. De jaarlijkse intekenperiode loopt van 1 oktober tot en met 30 november.

De werknemer bevestigt formeel dat hij wenst in te stappen in het gezondheidsplan door ondertekening van een individuele afsprakennota.

[bookmark: _Toc178775697][bookmark: _Toc178842172]Uitdiensttreding

0. [bookmark: _Toc178775698][bookmark: _Toc178842173][bookmark: _Toc178842710]Collectieve hospitalisatieverzekering

Bij de uitdiensttreding van het personeelslid door ontslag of pensionering is een individuele verderzetting onder bepaalde voorwaarden mogelijk. Deze voorwaarden en de kostprijs voor een individuele verderzetting vind je terug in de  polisvoorwaarden van Axa die op @effenaf gepubliceerd zijn.

0. [bookmark: _Toc178775699][bookmark: _Toc178842174][bookmark: _Toc178842711]Ambuflex Plus

Bij de uitdiensttreding van het personeelslid door ontslag of pensionering is een individuele verderzetting van Ambuflex Plus niet mogelijk.
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[bookmark: _Toc178775700]Reglement fietsmobiliteit


[bookmark: _Toc178775701]Inleiding

Het lokaal bestuur Huldenberg wenst het gebruik van de fiets als vervoersmiddel zoveel mogelijk te stimuleren. 

Zo wordt in art. 221 van de RPR een fietsvergoeding per afgelegde kilometer toegekend, die gelijk is aan het maximale bedrag dat op grond van de fiscale wetgeving en de socialezekerheidswetgeving is vrijgesteld van belasting en sociale bijdragen, wanneer de fiets gebruikt wordt in het kader van het woon-werkverkeer. 

[bookmark: _Hlk105760215]Daarnaast worden dienstverplaatsingen per fiets vergoed zoals vastgelegd in artikel 156 van het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel.

Bovendien worden ook dienstfietsen ter beschikking gesteld.

Een aanpassing aan het BVR RPR maakt het mogelijk om als lokaal bestuur ook leasefietsen ter beschikking te stellen aan personeelsleden. Zij kunnen een fiets leasen mits een inhouding op de eindejaarspremie. Dit is juridisch verankerd in art. 32 BVR RPR.

[bookmark: _Toc178775702]Dienstfietsen

Het ter beschikking stellen van (elektrische) dienstfietsen gebeurt steeds met het oog op de uitvoering van opdrachten in het belang van het bestuur en niet om een persoonlijk belang te verstrekken of na te streven. Het is niet toegelaten om de (elektrische) dienstfietsen voor privédoeleinden tijdens of na de werktijd te gebruiken.

Een fiets kan gereserveerd worden via de outlook kalender (fiets Groot, fiets Klein). De sleutel is verkrijgbaar aan de onthaalbalie. De fietsen staan gestald in de garage van het gemeentehuis (tegenover de bibliotheek).

De fiets wordt binnen de afgesproken termijn slotvast gestald op de locatie van vertrek. Bij het terugbrengen van de fiets let de werknemer erop dat:
· de fiets in goede staat binnengebracht wordt;
· de fiets opgeladen wordt, indien het elektrische fietsen betreft;
· de sleutel van het slot teruggegeven wordt.

Voor dienstverplaatsingen met een dienstfiets kan geen fietstoelage toegekend worden.


Als er zich een probleem voordoet met de fiets, geeft de werknemer dit door aan de mobiliteitsambtenaar.

[bookmark: _Toc178775703]Leasefietsen

Het lokaal bestuur Huldenberg maakt het de personeelsleden mogelijk om een fiets te leasen. De modaliteiten en voorwaarden waaraan dit mogelijk is worden hieronder gestipuleerd.

1. [bookmark: _Toc178775704][bookmark: _Toc178842175]Voor wie?

De toetreding tot het fietsleaseplan gebeurt volledig op vrijwillige basis. Elke werknemer die voldoet aan de hieronder vermelde voorwaarden kan steeds vrij en autonoom beslissen om al dan niet in te stappen.

Aan alle personeelsleden (arbeiders en bedienden) met een arbeidsovereenkomst van (on)bepaalde duur of met een statutaire aanstelling wordt de mogelijkheid geboden om een budgetbepaling te doen. Er wordt maximaal één leasefiets per werknemer toegekend.

Volgende personeelsleden worden uitgesloten van de mogelijkheid om een leaseovereenkomst aan te gaan en zullen bijgevolg geen budgetraming kunnen laten opmaken:
· Personeelsleden met loonbeslag, collectieve schuldenregeling, loonoverdracht.
· Personeelsleden die minder dan zes maanden in dienst zijn op datum van het instapmoment van  1 oktober t.e.m. 30 november.
· Personeelsleden in een opzegperiode.
· Personeelsleden die onbetaald verlof opnemen zoals voorzien onder art. 258 § 1, pt 2 en 3.
· Personeel dat niet onder de lokale rechtspositieregeling valt zoals gelegenheidsmedewerkers, OCMW-cliënten die met toepassing van artikel 60 §7, van de organieke wet betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn van 8 juli 1976 tijdelijk tewerkgesteld worden in een betrekking bij het OCMW of ter beschikking gesteld worden van een derde.

Personeelsleden die wensen toe te treden
· beschikken over voldoende budget voor de vereiste bijdrage over de gehele huurperiode, zie hoofdstuk 3; 
· engageren zich om de leasefiets regelmatig te gebruiken voor (een deel van) de woon-werkverplaatsing. Anders kan het leasen van de fiets bekeken worden als een ‘voordeel van alle aard’ en als zodanig belast worden.

2. [bookmark: _Toc178775705][bookmark: _Toc178842176]Uitsluitingen

De werknemer kan uitgesloten worden uit de mogelijkheden tot het aangaan van een fietsleaseovereenkomst of het gebruik van de dienstfietsen omwille van volgende redenen:

· Wegens het herhaaldelijk niet, niet tijdig en/of niet behoorlijk nakomen van de verplichtingen vervat in dit reglement, mits hier schriftelijk op gewezen te zijn.
· Wegens herhaaldelijke zware schade aan de fiets door eigen fout.
· Wegens het beëindigen van de verzekering door de verzekeraar omwille van fouten van de werknemer (enkel bij fietslease).
· Wegens het veroorzaken van een ongeval waarbij de werknemer in staat van dronkenschap of onder invloed van verdovende middelen is.
· Na twee volledige beschadigingen van de fiets waarbij men zelf in fout gesteld werd.

3. [bookmark: _Ref103848641][bookmark: _Toc178775706][bookmark: _Toc178842177]Werkwijze

De fietsen worden aan de werknemer ter beschikking gesteld via een leaseovereenkomst. Het bestuur heeft hiertoe een raamovereenkomst afgesloten met Oo2Oo waarbij Interleuven Opdrachtencentrale vzw als aankoopcentrale optreedt. O2Oo staat in voor het beheer van het fietspark en blijft bijgevolg eigenaar van de fiets. Het is echter het bestuur dat aan de leasemaatschappij de opdracht zal geven om een bepaalde fiets ter beschikking te stellen.
Het bestuur kan opteren om eenzijdig een andere leasemaatschappij aan te stellen of samen te werken met andere leasemaatschappijen.
De werknemer creëert een fietsbudget in het kader van de bij de werkgever geldende fietspolicy voor het verwerven van een bedrijfsfiets. Alle modaliteiten hierrond staan in deze fietspolicy vermeld.

3.1. [bookmark: _Toc178775707][bookmark: _Toc178842178][bookmark: _Toc178842712]Vaststelling maandelijks te betalen bedrag
Art. 194 bis van de RPR voorziet dat de werknemer vrijwillig (een deel van) de eindejaarspremie kan inruilen tegen een budget ter bevordering van de fietsmobiliteit.
Maandelijks moet een bijdrage betaald te worden aan de leasemaatschappij voor de gekozen fiets. Het bestuur betaalt de bijdrage aan de leasemaatschappij en houdt deze in op de eindejaarstoelage van de werknemer. Welke bijdrage maximaal mogelijk is en wat het totale budget is, wordt individueel vastgelegd.

Het totale mogelijke theoretische budget wordt bepaald op basis van volgende maatstaven: de Eeindejaarspremietoelage.: Het budget voor de eindejaarspremie dient vastgesteld te worden vooraleer de referentieperiode voor de vaststelling ervan aanvat. De eindejaarstoelage wordt jaarlijks opgebouwd van 1 januari t.e.m. 30 september. Dit wordt de referteperiode genoemd.

Als het personeelslid instapt binnen de referteperiode, d.w.z. de fiets wordt besteld en geleverd in de periode tussen 1 januari en 30 september, dan zal een eerste afrekening op de eindejaarstoelage nog datzelfde jaar gebeuren. 
Bv. X beslist gebruik te maken van fietslease en zijn fiets wordt besteld en geleverd in maart 2026. De eerste afrekening gebeurt met de eindejaarstoelage van 2026 waarbij de afrekening over 7 maanden loopt (1/3/2026 – 30/9/2026). Met de eindejaarstoelagen van 2027 en 2028 volgen de afrekeningen over het volledige jaar; een eerste keer van van 1/10/2026 – 30/9/2027 en een tweede keer van 1/10/2027 – 30/9/2028. Met de eindejaarstoelage van 2029 gebeurt een laatste afrekening van 5 maanden (1/10/2028 – 29/2/2029). De looptijd van 3 jaar is hiermee bereikt.

Stapt het personeelslid in buiten de referteperiode, d.w.z. de fiets wordt besteld en geleverd tussen 1 oktober en 31 december, dan zal een eerste afrekening op de eindejaarstoelage van het daaropvolgende jaar gebeuren.
Bv. X beslist gebruik te maken van fietslease en zijn fiets wordt besteld en geleverd in november 2025. De eerste afrekening gebeurt met de eindejaarstoelage van 2026 waarbij de afrekening over 11 maanden loopt (1/11/2025 – 30/9/2026). Met de eindejaarstoelagen van 2027 en 2028 volgt een afrekening over het volledige jaar van 1/10/2026 – 30/9/2027 en van 1/10/2027 – 30/9/2028. Met de eindejaarstoelage van 2029 gebeurt een laatste afrekening van 1 maand (1/10/2028 – 31/10/2028). De looptijd van 3 jaar is hiermee bereikt.




Omdat de hoogte van het beschikbare theoretische budget afhankelijk is van verschillende parameters is het voor de personeelsleden mogelijk om een individuele budgetraming/simulatie aan te vragen. 

3.2. [bookmark: _Toc178775708][bookmark: _Toc178842179][bookmark: _Toc178842713][bookmark: _Hlk105759922]Ontoereikend budget
De werknemer kiest een leasefiets waarvoor zijn theoretisch budget toereikend is. Indien het theoretisch budget ontoereikend is voor de door de werknemer gekozen leasefiets zal de meerkost rechtstreeks door de werkgever aan de werknemer gefactureerd worden.

3.3. Budgetoverschot

Als de eindejaarstoelage niet volledig gebruikt wordt voor het voordeel fietslease, dan wordt het resterend bedrag als premie uitbetaald.

Weet wel dat het voor statutaire personeelsleden minder interessant is om een deel van de eindejaarstoelage o.v.v. een premie te ontvangen omdat een RSZ-bijdrage op het volledig premiebedrag moet betaald worden. Er zal dus m.a.w. een lager nettobedrag overblijven.


3.4. [bookmark: _Toc178775709][bookmark: _Toc178842180][bookmark: _Toc178842714]Personenbelasting

Om vanaf het aanslagjaar 2025 (inkomsten 2024) van het fiscale voordeel te genieten kiest het personeelslid dat een fietstoelage ontvangt voor het woon-/werkverkeer in de personenbelasting voor de aftrek als “forfaitaire beroepskost”. Zie hiervoor art. 18 van het arbeidsreglement.

4. [bookmark: _Toc178775710][bookmark: _Toc178842181]Looptijd van de fietslease

De huurtermijn bedraagt drie jaar. Hiervan kan enkel in uitzonderlijke omstandigheden, overeenkomstig dit beleid, worden afgeweken. Deze duur gaat in vanaf de dag van de levering van de bedrijfsfiets.


5. [bookmark: _Toc178775711][bookmark: _Toc178842182]Keuze van de fiets

De werknemer heeft een vrije keuze van type fiets, fietsmerk en fietshandelaar binnen de mogelijkheden van Oo2Oo en dient rekening te houden met volgende voorwaarden bij de keuze van de fiets:

· Elke fiets moet voorzien zijn van een slot met minimum twee sleutels en twee sterren volgens de ART-keuring. Opgelet! Deze twee sleutels moet de werknemer altijd kunnen voorleggen, dus het is belangrijk om die goed bij te houden. Het slot moet ook de mogelijkheid bieden de fiets te verankeren aan een extern voorwerp.
· Een speed pedelec elektrische fiets (tot 45 km/h) kan enkel gekozen worden wanneer de bestuurder in het bezit is van een geldig rijbewijs (minimum AM (bromfiets) rijbewijs).

5.1. [bookmark: _Toc178775712][bookmark: _Toc178842183][bookmark: _Toc178842715]Opties en accessoires

De werknemer heeft een vrije keuze van opties en accessoires gerelateerd aan de fiets, zolang die op de fiets kunnen bevestigd worden en mee vervoerd worden. Een helm kan ook steeds gekozen worden. 
Volgende zaken zijn hierdoor bijvoorbeeld uitgesloten (niet-limitatief): alle vormen van kledij en schoenen, en een fietsrek voor op de wagen.

6. [bookmark: _Toc178775713][bookmark: _Toc178842184]De start van de leaseovereenkomst

Omdat de hoogte van het beschikbare theoretische budget afhankelijk is van verschillende parameters is het voor de personeelsleden mogelijk om een budgetraming/simulatie aan te vragen via de tool “Mijn fietslease” van Cipal-Schaubroeck. Het budget wordt in de fietsleasetool bekend gemaakt vanaf 1 oktober t.e.m. 30 november. Personeelsleden die niet beschikken over deze tool kunnen terecht op de dienst HRM. Via de tool “Mijn fietslease” kan de werknemer een offerte aanvragen. De dienst HRM verifieert of er aan alle modaliteiten voldaan wordt en of de gekozen fiets past binnen het vastgestelde budget. HRM keurt de offerte goed en de fiets wordt besteld. De uiterste jaarlijkse besteldatum is 30 november.

Het instapmoment is flexibel, m.a.w. dit kan het hele jaar. 

De werknemer bevestigt formeel dat hij wenst in te stappen in de leaseovereenkomst door ondertekening van een individuele afsprakennota/bijlage aan de arbeidsovereenkomst.

7. [bookmark: _Toc178775714][bookmark: _Toc178842185]Gebruiksvoorwaarden

7.1. [bookmark: _Toc178775715][bookmark: _Toc178842186][bookmark: _Toc178842716]Het gebruik van de fiets

Van zodra de bedrijfsfiets is besteld, gaat de werknemer een bindend engagement aan voor de duur van de terbeschikkingstelling van de fiets (in principe 3 jaar), tenzij de werknemer beslist om de fiets vroegtijdig over te nemen.

Dit bindend engagement situeert zich op volgende vlakken:
· De werknemer gaat akkoord dat, overeenkomstig de budgetraming, de fietsleasing bekostigd zal worden door inhoudingen op de eindejaarstoelage. Deze inhoudingen zullen maandelijks gebeuren.

· Indien er geen of te weinig inhoudingen mogelijk zijn, omwille van eender welke reden, zal dit geen effect hebben op de leasing en zullen de kosten door de werknemer gedragen dienen te worden.

· De gekozen fiets dient regelmatig gebruikt te worden voor (een gedeelte van) het woon- werk traject. De fiets mag gebruikt worden voor andere (privé-) verplaatsingen.

De werkgever heeft te allen tijde het recht om na te gaan of de werknemer de bedrijfsfiets effectief gebruikt voor het woon-werkverkeer. Indien de bedrijfsfiets nooit of slechts zeer sporadisch (bv. een aantal keer per jaar) gebruikt wordt voor woon-werkverkeer, dient deze als een sociaal en belastbaar voordeel te worden beschouwd. Dit voordeel van alle aard wordt bepaald op basis van de werkelijke waarde in hoofde van de werknemer.

De werkgever volgt steeds de actuele wetgeving rond de bepaling van het voordeel alle aard. Mocht de wetgeving hierrond dus ooit veranderen, dan zal deze steeds toegepast worden. Indien deze wijziging een loonverlies voor de werknemer tot gevolg heeft, zal de werkgever dit verlies nooit ten hare laste nemen, noch zal de werknemer hiervoor op enige manier worden gecompenseerd.

De werknemer mag de bedrijfsfiets voor beroepsdoeleinden, voor woon-werkverkeer en voor zuivere privé verplaatsingen gebruiken. Voor dienstverplaatsingen met een leasefiets kan geen fietstoelage toegekend worden.

De werknemer mag inwonende gezinsleden en collega’s van de werkgever toestaan om met de bedrijfsfiets te rijden. Een speed pedelec elektrische fiets (tot 45 km/h) mag enkel gebruikt worden wanneer de bestuurder in het bezit is van een geldig rijbewijs (minimum AM rijbewijs).

Indien de werknemer de bedrijfsfiets wenst te gebruiken buiten de grenzen van de Europese Unie, dient deze hiervoor toestemming te krijgen van de huurmaatschappij o2o.

7.2. [bookmark: _Ref103849534][bookmark: _Toc178775716][bookmark: _Toc178842187][bookmark: _Toc178842717]Gebruik met zorg als een voorzichtig en redelijk persoon

De ter beschikking gestelde bedrijfsfiets blijft eigendom van de huurmaatschappij o2o gedurende de hele contractduur en zolang de fiets niet is overgekocht. De bedrijfsfiets staat ter beschikking van de werknemer, in opdracht van de werkgever, gedurende de huurtermijn.
De werknemer verbindt zich ertoe om de bedrijfsfiets met zorg en als een voorzichtig en redelijk persoon te gebruiken en te onderhouden. Dit houdt onder meer in dat:
· de werknemer geregeld de banden van zijn bedrijfsfiets oppompt;
· de werknemer de bedrijfsfiets steeds op slot zet, zelfs als de fiets in de eigen garage staat, en steeds verankert aan een fietsenstalling of een andere vaste inrichting als de fiets op openbaar domein gestald wordt;
· de werknemer zijn bedrijfsfiets minstens éénmaal per jaar aan een grondig nazicht laat onderwerpen en de nodige herstellingen laat uitvoeren;
· de werknemer de bedrijfsfiets op regelmatige basis reinigt;
· de werknemer op het einde van de terbeschikkingstelling de bedrijfsfiets in correcte staat inlevert.

Bij beschadiging of ongeval is de werknemer aansprakelijk voor alle daaruit voortvloeiende eigen schade of schade aan derden. De werkgever raadt de werknemer aan hiervoor een aansprakelijkheidsverzekering (familiale verzekering) af te sluiten.
Bij zware inbreuken op het beleid of de verkeersregels kunnen de huurmaatschappij of de werkgever discretionair beslissen om de terbeschikkingstelling van de bedrijfsfiets te schorsen of te beëindigen. In voorkomend geval zal de werknemer de contractuele verbrekingsvergoeding moeten betalen overeenkomstig artikel 9.2 van dit beleid.

In geval van diefstal van de fiets moet de werknemer hiervan uiterlijk binnen de 3 dagen aangifte doen bij de politie. Een kopie van het proces-verbaal wordt zo snel mogelijk aan de dienst HRM overgemaakt. Om te kunnen bewijzen dat je fiets op slot was zal de verzekeraar je vragen om 2 fietssleutels terug te sturen.

In geval van verkeersongeval of beschadiging, moet de werknemer alle formaliteiten vervullen en onmiddellijk de dienst HRM verwittigen.
Indien er gewonden zijn of als er twijfel bestaat over de juiste toedracht, neemt de werknemer steeds contact op met de politie en laat hij/zij een proces verbaal opstellen.

7.3. [bookmark: _Toc178775717][bookmark: _Toc178842188][bookmark: _Toc178842718]Naleving van de wegcode

De werknemer verbindt zich ertoe de bedrijfsfiets te gebruiken conform de Wegcode. Bekeuringen voor overtredingen van de Wegcode, administratieve sancties en andere kosten ingevolge van onwettelijk of onveilig rijgedrag zijn de verantwoordelijkheid van en uitsluitend ten laste van de werknemer. De werknemer moet deze binnen de vereiste termijn betalen.

Indien de bekeuring niet betaald wordt, verklaart de werknemer zich er mee akkoord dat de werkgever het recht heeft om de bekeuring en eventuele administratieve kosten die zij desgevallend voor rekening van de werknemer betaalde, terug te vorderen op het loon van de werknemer als voorschot op loon, overeenkomstig artikel 23 van de loonbeschermingswet.

8. [bookmark: _Toc178775718][bookmark: _Toc178842189]Wat bij onvolledige arbeidsprestaties?

Het is in principe zo dat men vrij kan blijven beschikken over de fiets tijdens een onderbreking of vermindering van de arbeidsprestaties gedurende de duurtijd van de leaseovereenkomst. Langdurige afwezigheden kunnen er echter voor zorgen dat het gebudgetteerde bedrag niet gehaald wordt. Dit is o.m. mogelijk bij disponibiliteit, federale thematische verloven, Vlaams zorgkrediet, onbetaald verlof > 1 maand, enz.

In dit geval heeft de werknemer de mogelijkheid om het resterende of volledige effectieve leasebedrag persoonlijk te voldoen of de overeenkomst te beëindigen.

Het maandelijks leasebedrag blijft gedurende de gehele leaseperiode gelijk en zal niet aangepast worden bij een wijziging van het theoretisch budget (bv: wijziging prestatiebreuk, …).

9. [bookmark: _Toc178775719][bookmark: _Toc178842190]Beëindiging van de leaseovereenkomst 

Gedurende de looptijd van de leaseovereenkomst blijft o2o eigenaar van de fiets. 

9.1. [bookmark: _Toc178775720][bookmark: _Toc178842191][bookmark: _Toc178842719]Beëindiging door afloop huurtermijn

Op het einde van de leaseovereenkomst krijgt de werknemer de keuze om de fiets over te nemen of in te leveren. 
Het is bovendien mogelijk om een nieuwe fietsleaseovereenkomst aan te gaan als de werknemer nog aan de voorwaarden voldoet.

Normaliter neemt de huurmaatschappij bij einde van de huurtermijn de fiets inclusief de gekozen opties en accessoires terug. De huurmaatschappij contacteert de werknemer voor de organisatie van het inleveren van de artikelen. De werknemer waakt erover dat de leasefiets zich in goede staat bevindt, overeenkomstig het hierna vermelde artikel 10.

Het eventuele ongebruikte saldo van het servicebudget zal overgezet worden naar een volgend fietscontract van dezelfde werknemer indien hij/zij/x binnen de drie maanden na het einde van het huurcontract een nieuwe fiets bestelt bij o2o.

Ingeval de werknemer de fiets inclusief de gekozen opties en accessoires wenst over te nemen, kan dit onder de volgende voorwaarden:
· De overnameprijs bij einde huurtermijn bedraagt 16% van de originele cataloguswaarde van de artikelen.
· De aankoop gebeurt rechtstreeks tussen de huurmaatschappij en de werknemer, zonder tussenkomst van de werkgever. De betaling moet twee weken voor het einde van de huurtermijn voltrokken zijn.
Meer informatie omtrent de voorwaarden en werking hieromtrent, zijn online te vinden via myo2o Biker.

In volgende gevallen zal er automatisch een einde gesteld worden aan de leaseovereenkomst:
· Bij uitdiensttreding van de werknemer;
· Bij pensionering;
· Bij overlijden;
· Bij diefstal of een totale beschadiging van de fiets;
· Indien de arbeidsovereenkomst langer dan 6 maanden wordt geschorst.

9.2. [bookmark: _Ref103849872][bookmark: _Ref103850781][bookmark: _Ref103850785][bookmark: _Toc178775721][bookmark: _Toc178842192][bookmark: _Toc178842720]Vroegtijdige beëindiging 

Bij vroegtijdige beëindiging buiten de wil van de werknemer (overlijden, einde dienst) neemt het bestuur de resterende bijdrage ten laste.

De huurtermijn kan steeds vroegtijdig stopgezet worden. Hierbij heeft de werknemer de keuze tussen de fiets over te kopen dan wel in te leveren bij de huurmaatschappij. De voorwaarden waarin dit meerkosten voor de werknemer met zich meebrengt, kunnen terug gevonden worden onder 9.2.A. en 9.2.B.
Let op: de bepalingen met betrekking tot een vroegtijdig einde van de huurtermijn zijn reeds van toepassing vanaf de definitieve bestelling van de bedrijfsfiets, dus desgevallend voorafgaand aan de levering ervan.
De keuze van de werknemer om de fiets over te kopen dan wel terug te geven, dient vast te liggen voor de laatste loonverwerking voor de betrokken werknemer. 

9.2.A. Overnameprijs
De overnameprijs is samengesteld als som van:

· de waarde als gevolg van de lineaire afschrijving vanaf de catalogusprijs van de bedrijfsfiets incl. de opties en accessoires bij de start van de voorziene huurtermijn naar de residuele waarde bij afloop van de voorziene huurtermijn over een termijn gelijk aan de voorziene huurtermijn (zie grafiek). Van de initiële catalogusprijs wordt de eventuele eigen bijdrage van de werknemer rechtstreeks aan de huurmaatschappij bij de opstart van het huurcontract afgetrokken.
De residuele waarde bij afloop van de voorziene huurtermijn bedraagt 16% van de catalogusprijs van de artikelen zonder vermindering van een eventuele eigen bijdrage.
Tussen de dag van definitieve bestelling en de dag van levering blijft de totale catalogusprijs eventueel verminderd met de reeds betaalde eigen bijdrage aangehouden.
· het teveel / te weinig opgenomen servicebudget. Dit bedrag wordt bepaald als het verschil tussen het opgenomen servicebudget minus het servicebudget waarop de werknemer recht had, bepaald pro rata volgens de effectieve huurtermijn.
· [bookmark: bookmark=id.lnxbz9]een administratieve vergoeding van € 121 incl. BTW.
9.2.B. Verbrekingsvergoeding
De verbrekingsvergoeding die betaald wordt bij teruggave van de bedrijfsfiets wordt als volgt bepaald:
· Ingeval van vrijwillige of gedwongen beëindiging van de arbeidsovereenkomst, uitgezonderd met het oog op pensioen:
· een forfaitaire verbrekingsvergoeding verschuldigd gelijk aan zesmaal (6x) het maandelijkse huurbedrag, ofwel de som van de resterende huurbedragen binnen de oorspronkelijk voorziene huurtermijn indien lager.
· het teveel / te weinig opgenomen servicebudget (cf. het hierna vermelde artikel 11 van dit beleid en indien van toepassing). Dit bedrag wordt bepaald als het verschil tussen het opgenomen servicebudget minus het servicebudget waarop de werknemer recht had, bepaald pro rata volgens de effectieve huurtermijn.
· een administratieve vergoeding van € 121 incl. BTW.

· In andere gevallen, bv. bij langdurige afwezigheid waarbij de werkgever noch de werknemer wensen de periode van huur te overbruggen en de fiets niet wordt overgenomen, maar wordt teruggegeven aan de huurmaatschappij: alle resterende huurgelden tot het normale einde van de huurtermijn.

10. [bookmark: _Ref103848287][bookmark: _Toc178775722][bookmark: _Toc178842193]Staat van de fiets bij terugname door de huurmaatschappij bij het beëindigen van de terbeschikkingstelling

De bedrijfsfiets, inclusief slot en sleutels, opties en accessoires, dient op het afgesproken tijdstip op de afgesproken locatie aanwezig te zijn, in volgende staat:

· Op het ogenblik van teruggave moet de fiets zich in goede staat bevinden, voorzien van alle originele of gelijkwaardige onderdelen. Hiermee wordt bedoeld in een toestand die beantwoordt aan een normaal gebruik. Volgende schade wordt hierbij getolereerd:

· Kleine krassen in het frame en onderdelen eigen aan het gebruik van een fiets. Putten en grote krassen zijn niet aanvaardbaar. Het frame mag geen tekenen van oxidatie vertonen.
· Gebruikersslijtage van alle slijtagegevoelige onderdelen: banden, remmen, aandrijving, kabels, handvaten, zadel, pedalen, rekje. Alle onderdelen dienen wel in goed werkende staat te zijn en slijtage mag niet ten koste van de veiligheid gaan. De slijtage mag evenmin het gevolg zijn van een gebrek aan onderhoud en herstellingen, overeenkomstig artikel 7.2;  
· Specifiek voor elektrische fietsen: gebruikelijke capaciteitsvermindering van de batterij.
· Specifiek voor speed pedelec elektrische fietsen dienen het inschrijvingsformulier en het gelijkvormigheidsattest eveneens teruggegeven te worden bij de teruggave van de fiets. 
· Op het ogenblik van teruggave moet de fiets volledig schoongemaakt zijn.

Ingeval de fiets op het ogenblik van teruggave niet voldoet aan bovenvermelde afspraken, zullen de hieraan gerelateerde kosten ten laste van de werknemer zijn,  met een maximum van de residuele waarde. 

Meer informatie over einde van de huurtermijn, de vereisten in geval van teruggave en de voorwaarden indien de vereisten niet voldaan zijn, zijn online te vinden via myo2o Biker.

11. [bookmark: _Ref107392129][bookmark: _Ref107394230][bookmark: _Ref107394233][bookmark: _Ref107394247][bookmark: _Toc178775723][bookmark: _Toc178842194]Diensten tijdens het gebruik van de fiets

Bij de huur van een fiets zijn volgende diensten standaard geactiveerd:
· Diefstalverzekering 
· Schadeverzekering
· Servicebudget (minimum € 50 incl. BTW/jaar).

Onderstaande diensten kunnen geactiveerd worden door de werknemer bij de plaatsing van de bestelling: 
· Garantieverzekering voor elektrische fietsen
· Pechbijstand
· Aansprakelijkheidsverzekering voor speed pedelecs.

Meer informatie omtrent deze diensten, de algemene voorwaarden en eventuele wijzigingen aan de diensten kunnen steeds terug gevonden worden op myo2o Biker (www.o2o.be/bike-services/conditions).

12. [bookmark: _Toc178775724][bookmark: _Toc178842195]Nieuwe fiets

Ingeval de werknemer tijdens het lopend huurcontract een nieuwe bedrijfsfiets bestelt, mag de werknemer de nieuwe bedrijfsfiets ten vroegste op de dag van het einde van het lopende huurcontract in ontvangst nemen. De werknemer meldt deze vroegst mogelijke datum van ontvangst aan de fietshandelaar bij het opvragen van een offerte.

Indien de werknemer de nieuwe bedrijfsfiets nog tijdens het lopende huurcontract in ontvangst neemt, wordt het lopende contract vroegtijdig beëindigd met als einddatum de datum van ontvangst van de nieuwe bedrijfsfiets. De voorwaarden van vroegtijdig einde contract zijn dan van toepassing (hoofdstuk 9.2).

[bookmark: _Toc178775725]Eindbepaling

Indien een of meerdere bepalingen van dit beleid ongeldig of niet toepasbaar zouden zijn, heeft dit niet de ongeldigheid of niet-toepasbaarheid van het gehele beleid tot gevolg. In voorkomend geval zal te goeder trouw onderhandeld worden om de getroffen bepalingen te vervangen door andere, die de inhoud ervan zo veel mogelijk benaderen en zo goed mogelijk aansluiten bij de inhoud en doelstellingen van het beleid.

De werknemer verbindt zich ertoe alle bepalingen van het beleid stipt na te leven. Ingeval van enige schade voor de werkgever als gevolg van het niet-naleven van de bepalingen van onderhavig beleid, wordt dit beschouwd als een zware fout in de zin van artikel 18 van de Arbeidsovereenkomstenwet, waarvoor de werknemer aansprakelijk is. 

Het fietsplan, en het voorliggend beleid dat de praktische modaliteiten hiervan bevat, treden in werking op 23 juni 2022. De werkgever behoudt zich het recht voor het fietsplan – in het kader waarvan de werknemer een bedrijfsfiets kan verwerven – eenzijdig stop te zetten. In voorkomend geval zal de werknemer die over een bedrijfsfiets beschikt, deze kunnen behouden tot het einde van de voorziene huurtermijn. Na afloop zal evenwel geen nieuwe bedrijfsfiets meer kunnen worden verworven.

Het gezondheidsplan, en het voorliggend beleid dat de praktische modaliteiten hiervan bevat, treden in werking op 1 november 2024. De werkgever behoudt zich het recht voor het gezondheidsplan – in het kader waarvan de werknemer een verzekering kan afsluiten – eenzijdig stop te zetten. In voorkomend geval zal de verzekering(en) eindigen op de eerstvolgende vervaldag.




Individuele afsprakennota / Bijlage arbeidsovereenkomst fietslease

Tussen gemeente/OCMW Huldenberg, Gemeenteplein 1 te 3040 Huldenberg, hierna bestuur genoemd en vertegenwoordigd door de heer Danny Vangoidtsenhoven, burgemeester en mevrouw Caroline Peters , algemeen directeur, enerzijds

En

[VUL HIER NAAM EN VOORNAAM PERSONEELSLID IN] 
[Vul hier het adres in]
hierna de werknemer genoemd, anderzijds, 

wordt overeengekomen wat volgt:

De werknemer wenst gebruik te maken van de maatregelen ter bevordering van de fietsmobiliteit. In dat kader is de werknemer akkoord om (een deel van) de eindejaarstoelage,  , zoals omschreven in art. 184 bis van de RPR aan te wenden ter financiering van het maandelijks leasebedrag. Hierdoor wordt een fiets ter beschikking gesteld aan de werknemer zoals omschreven in de leaseovereenkomst.

Het maandelijks leasebedrag bedraagt €xxx en zal verrekend worden op de eindejaarstoelage. Indien het theoretische budget ontoereikend is voor de door de werknemer gekozen leasefiets, zal de meerkost rechtstreeks door o2o aan de werknemer gefactureerd worden.
De werknemer is op de hoogte van de leaseovereenkomst en het reglement fietsmobiliteit en aanvaardt deze bepalingen onomwonden.
De werknemer verklaart op eer dat de leasefiets regelmatig gebruikt wordt voor woon-werkverkeer.
Opgemaakt in twee originele exemplaren te Huldenberg, op [datum], waarbij elke partij erkent een origineel, door de andere partij ondertekend, exemplaar te hebben ontvangen.

Voor het bestuur, 						De werknemer

De algemeen directeur
De burgemeester


Individuele afsprakennota / Bijlage arbeidsovereenkomst gezondheidsplan

Tussen gemeente/OCMW Huldenberg, Gemeenteplein 1 te 3040 Huldenberg, hierna bestuur genoemd en vertegenwoordigd door de heer Danny Vangoidtsenhoven, burgemeester en mevrouw Caroline Peters , algemeen directeur, enerzijds

En

[VUL HIER NAAM EN VOORNAAM PERSONEELSLID IN] 
[Vul hier het adres in]
hierna de werknemer genoemd, anderzijds, 

wordt overeengekomen wat volgt:

De werknemer wenst gebruik te maken van het gezondheidsplan. In dat kader is de werknemer akkoord om (een deel van) de eindejaarstoelage, , zoals omschreven in art. 184 bis van de RPR aan te wenden ter financiering van het jaarlijks premiebedrag. 

Het jaarlijks premiebedrag bedraagt €xxx en zal verrekend worden op de eindejaarstoelage. 

De werknemer is op de hoogte van het reglement gezondheidsplan en aanvaardt deze bepalingen onomwonden.

Opgemaakt in twee originele exemplaren te Huldenberg, op [datum], waarbij elke partij erkent een origineel, door de andere partij ondertekend, exemplaar te hebben ontvangen.

Voor het bestuur, 						De werknemer

De algemeen directeur
De burgemeester



