Vast bureau Huldenberg
I'l' overzichtslijst van de beslissingen van
donderdag 6 oktober 2022

HULDENBERG

Algemeen

1. Goedkeuring verslag van de zitting van het vast bureau van 29 september 2022.

Besluit
Het vast bureau keurt het verslag van de zitting van het vast bureau van 29 september 2022 goed.

Financién

2. Bestelbons

Besluit
De bestellijst van 6 oktober 2022 wordt goedgekeurd.

3. Lijst kosten

Besluit
De lijst van goed te keuren kosten van'6 oktober 2022 wordt goedgekeurd.

4. Lijst opbrengsten

Besluit
De lijst van opbrengsten van 6 oktober 2022 wordt goedgekeurd.

HRM

5. Kennisname besluiten algemeen directeur van 6 oktober 2022

Besluit
Het vast bureau neemt kennis van de besluiten van de algemeen directeur van 6 oktober 2022

6. Vacantverklaring en samenstelling jury hoofddeskundige beleid, lokale economie en onderwijs B4-
B5 - voltijds in contractueel verband.

Besluit
De contractuele voltijdse betrekking van hoofddeskundige beleid, lokale economie en onderwijs B4-B5
onbepaalde duur in contractueel wordt open verklaard via aanwerving



7. Vacantverklaring voor de functie technisch assistent schoonmaak D1-D3 - voltijds contract
onbepaalde duur - samenstelling jury - bepalen examendatum en keuze/weging selectietechnieken.

Besluit
Het vast bureau beslist de vacantverklaring en samenstelling jury voor de betrekking van voltijds technisch
assistent schoonmaak D1-D3 - contract onbepaalde duur.

Sociale dienst

8. 'Geintegreerd Breed Onthaal' (GBO) - kennisname resultaten procesbegeleiding en goedkeuring
volgende stappen in het proces

Besluit

Het college neemt kennis van de resultaten van de procesbegeleiding van het GBO Leuven-Zuid en geeft haar
goedkeuring voor de verdere uitwerking van de drie voorgestelde concepten en het bijhorende actieplan.

Het college gaat principieel akkoord met de aanstelling van een halftijdse GBO-codrdinator (B1-B3) met een
contract van bepaalde duur voor 1 jaar met de optie op verlenging. OCMW: Lubbeek zal als penhoudend lokaal
bestuur instaan voor de aanwerving en aansturing van de codrdinator. Er is geen co-financiering vereist van de
deelnemende lokale besturen gezien de personeelskost volledig gedekt is met subsidies.

Het college vraagt aan de stuurgroep om een voorstel uit te werken voor de aanwending van de ontvangen GBO-
middelen teneinde de functies en werkingsprincipes van het GBO.ten aanzien van.Oekraiense vluchtelingen te
realiseren. Het penhoudend lokaal bestuur treedt hierbij op als trekker en bevoegd Schepen van Welzijn Hugo
Simoens roept de beleidsverantwoordelijken van de deelnemende besturen samen met de respectievelijke
ambtelijke leden van de stuurgroep.

Zorg, senioren en lokaal dienstencentrum

9. Kalender en vaststellingtarieven lokaal dienstencentrum 't Pijlijser november - december 2022

Besluit
Het vast bureau keurt de activiteitenkalender van november en december 2022 van het lokaal dienstencentrum 't
Pijlijser goed en stelt de tarieven vast voor de activiteiten.

Geinteresseerden kunnen.de beslissingen die op deze lijst vermeld zijn, inkijken op het gemeentehuis,
Gemeenteplein 1, 3040 Huldenberg na het maken van een afspraak bij de algemeen directeur. Dat kan
telefonisch op 02 688 30 40 of per e-mail op info@huldenberg.be.

Caroline Peters Danny Vangoidtsenhoven
Algemeen Directeur Voorzitter Vast Bureau



